彩虹（合肥）液晶玻璃有限公司招聘简章
一、企业简介
彩虹（合肥）液晶玻璃有限公司成立于2009年，主要从事投资、建设、开发、生产和销售液晶用玻璃基板。
公司占地面积约20万平方米，拥有包括各类管理、技术人员在内的员工共约700余人。作为国家战略性新兴产业骨干企业，承担着国家平板显示行业改革创新和转型升级的重要任务，是中国第一块G6、G7.5液晶玻璃基板的诞生地。为履行央企的大国重器使命，公司历经十年艰辛探索，坚持自主创新，打破国外垄断，主要用户为中国大陆和台湾的高世代TFT-LCD制造企业，液晶玻璃基板在手机、显示器、笔记本电脑、车载显示屏等领域有广泛的应用。
二、招聘职位
	岗位
及人数
	岗位职责
	岗位要求或专业

	机械技术工程师
（36人）
	1.参与主管区域设备的规划、更新、改造、使用、维护、保养等全过程的相关技术工作；
2.参与拟定本专业的检修、项修和大修作业；
3.做好本专业技术资料的收集、整理、建档工作；
4.及时掌握设备动态运转状况，做好预检预修工作；
5.参与攻克本岗位专业技术难关，编定设备故障案例分析；
6.领导交办的其他任务。
	1.机械制造、机械设计及工业自动化、电子电气相关专业，本科、硕士毕业。

2、具有较强的逻辑思维能力；通过数据分析把握细节的能力、总结提炼和归纳问题的能力；良好的沟通和协调能力。

3、积极向上的工作态度。

4、熟悉CAD平面制图，Solidworks三维造型。

	电气技术工程师
（33人）
	1、参与工程的初步设计的审定及施工图纸的会审；
2、参与审查施工单位的施工组织设计及施工方案；
3、施工过程中抓好质量及工程进度。
4、做好交工验收工作；

5.领导交办的其他任务。
	1.电气工程及工业自动化、电子电气等相关专业，本科、硕士毕业。

2、具有较强的逻辑思维能力；通过数据分析把握细节的能力、总结提炼和归纳问题的能力；良好的沟通和协调能力。

3、积极向上的工作态度。

4、了解自动化产线电气维护及PLC控制系统。

	水处理工程师
（3人）
	1. 主要从事给水和污水处理工程咨询、设计及技术研发工作。

2.负责与设计院技术交流；

3.水系统技术文件的编制；

4.系统优化设计，设备选型；

5.现场施工技术负责以及系统投运后的运行维护等
6.领导交办的其他任务
	1、给水排水工程、环境工程专业毕业, 本科及以上学历；

2、勤奋、认真、诚实、朴实、敬业、细致、能吃苦、有创新精神；

3、善于人际交流，有乐观的处事态度和灵活的处事方法，思路开阔、做事严谨、考虑问题细致，具有较强的设计能力和处理环境工程项目问题的能力，具有亲和力；

4、熟练掌握办公自动化软件和绘图软件；

5、有项目设计经验者优先。

	烟气处理工程师
（2人）
	1. 负责池炉烟处理的工艺技术质量的检查和管理工作，工艺贯彻率100%；
2.拟定池炉烟处理的生产、运行工艺，编制技术文件和操作规程；
3.窑炉安全运行的技术指导工作，负责组织窑炉运行诊断。窑炉运行过程炉体突发异常的检查，制定的维修方案
4.对策解决烟气排放指标波动的质量问题，参与或组织相关技术攻关课题的对策；
5.参与或组织烟处理专业方面新工艺、新方法的研究开发及应用工作，提高烟气排放质量，降低运行成本；
6.领导交办的其他任务
	1、环境工程等相关专业毕业, 本科及以上学历；

2、勤奋、认真、诚实、朴实、敬业、细致、能吃苦、有创新精神；

3、善于人际交流，有乐观的处事态度和灵活的处事方法，思路开阔、做事严谨、考虑问题细致，具有较强的设计能力和处理环境工程项目问题的能力，具有亲和力。
4、熟练掌握办公自动化软件和绘图软件；

5、有项目设计经验者优先。

	熔解工艺工程师
（5人）
	1.负责熔解技术质量管理，监督、检查工艺执行情况，工艺贯彻率100%；
3、负责工序生产技术准备工作，指导操作工工作，对策解决现场技术质量问题，保持生产稳定运行
3.进行工作时序管理、工序布局、设备和工艺改进、提生产效率、降低费用等研究;
4.熟悉了解本专业发展动态，参与本专业领域有关的技改技措项目的研讨、立项；
5.领导交办的其他任务
	1.无机非金属材料、化学、化工等相关专业毕业, 本科及以上学历；
2.了解基板玻璃生产制造技术；具备一定的玻璃生产专业理论知识；

3.掌握信息统计、质量管理相关知识；熟悉常用质量管理方法；

4.具备吃苦耐劳的精神；有综合分析判断并找出复杂技术问题症结的能力和创新能力；

5.具有较强的分析、判断、归纳能力；

6.良好的沟通和协调能力，积极向上的工作态度；

	工艺质量工程师
（5人）
	1.负责组织修订、完善质量管理体系文件，确保质量体系文件的完整性、符合性和有效性；
2.负责质量体系运行的日常检查和管理，组织公司内部质量体系审核；
3.组织开展合理化建议、TQC活动，积极推进QC小组活动的开展；
4.负责编制、修订、完善公司质量管理制度，并对执行情况进行检查、考核；
5.领导交办的其他任务。
	1.理工类等相关专业毕业, 本科及以上学历；
2.了解基板玻璃生产制造技术；具备一定的玻璃生产专业理论知识；

3.掌握信息统计、质量管理相关知识；熟悉常用质量管理方法；

4.具备吃苦耐劳的精神；有综合分析判断并找出复杂技术问题症结的能力和创新能力；

5.具有较强的分析、判断、归纳能力；

6.良好的沟通和协调能力，积极向上的工作态度；

	SQE技术工程师
（2人）
	1.参与建立公司原材料、零部件、消耗品、素板等进厂时的检验体系，编制技术文件及相关管理制度；
2.负责公司原材料、零部件、消耗品、素板等进厂检验、使用过程的闭环管理；
3.负责原材料、零部件、消耗品、素板等进厂检验项目、频度和操作规范的设计及优化；
4.负责组织对来料异常问题进行调查分析、处理，反馈供应商，督促供应商改善；
5.负责追踪确认供应商的改善报告及实施效果，必要时进行供应商现场审核检查、评审，提出改善意见；
6.领导交办的其他任务
	1.理工类等相关专业毕业, 本科及以上学历；
2.了解基板玻璃生产制造技术；具备一定的玻璃生产专业理论知识；

3.掌握信息统计、质量管理相关知识；熟悉常用质量管理方法；

4.具备吃苦耐劳的精神；有综合分析判断并找出复杂技术问题症结的能力和创新能力；

5.具有较强的分析、判断、归纳能力；

6.良好的沟通和协调能力，积极向上的工作态度；

	理化分析工程师
（5人）
	1.负责公司理化分析技术管理；
2.协助制定理化分析检验项目、频度、标准，编制技术文件，完善作业程序，负责检查工艺文件执行情况；
3.负责对理化分析中出现的质量问题进行组织调查分析，提交分析报告；
4.协助推进原材料的试作认证，推动降本增效工作；
5.领导交办的其他任务
	1、化学化工等相关专业毕业, 本科及以上学历；

2、勤奋、认真、诚实、朴实、敬业、细致、能吃苦、有创新精神；

3、善于人际交流，有乐观的处事态度和灵活的处事方法，思路开阔、做事严谨、考虑问题细致，具有较强的设计能力和处理现场问题的能力，具有亲和力。
4、熟练掌握办公自动化软件和绘图软件；



	用户服务技术工程师
（9人）
	1.协助用户服务相关制度和产品质量管控、信息反馈流程的制定；
2.负责用户端跟线工作，与用户的产品信息沟通工作，并反馈相关信息；
3.负责公司产品用户技术支持工作，在用户端调查、解决产品质量异常问题；
4.负责公司物资在用户现场的管理工作；
5.参与研究用户机种信息、工艺流程变更、设备状态等信息，与产线相结合，提出改善建议，并组织实施；
6.协助新用户、新机种认证导入工作；
7.领导交办的其他工作
	1.无机非金属材料等相关专业毕业, 本科及以上学历；
2.了解基板玻璃生产制造技术；具备一定的玻璃生产专业理论知识；

3.掌握信息统计、质量管理相关知识；熟悉常用质量管理方法；

4.具备吃苦耐劳的精神；有综合分析判断并找出复杂技术问题症结的能力和创新能力；

5.具有较强的分析、判断、归纳能力；

6.良好的沟通和协调能力，积极向上的工作态度；

	品质检验工程师
（7人）
	1..负责日常生产过程异常的处理及对策；
2.负责产品品质检验相关报表模板的制作，指导品质检验操作人员应用并检查；
3.技术攻关对策和异常数据分析，提出质量改进建议；
4.负责产品品质检验项目作业文件的编制，检查作业文件执行情况；
5.领导交办的其他任务。
	1.理工类等相关专业毕业, 本科及以上学历；
2.了解基板玻璃生产制造技术；具备一定的玻璃生产专业理论知识；

3.掌握信息统计、质量管理相关知识；熟悉常用质量管理方法；

4.具备吃苦耐劳的精神；有综合分析判断并找出复杂技术问题症结的能力和创新能力；

5.具有较强的分析、判断、归纳能力；

6.良好的沟通和协调能力，积极向上的工作态度；

	给排水技术工程师（1人）
	1.负责项目给排水专业设计审核；

2.负责给排水施工技术及现场管理工作；

3.负责相关专业的外部协调；

4.负责招投标技术评审；

5.组织专业工程验收及配合工程结算。

6.领导交办的其他任务。
	1.给排水等相关专业毕业, 本科及以上学历；
2.了解基板玻璃生产制造技术；具备一定的玻璃生产专业理论知识；

3.掌握信息统计、质量管理相关知识；熟悉常用质量管理方法；

4.具备吃苦耐劳的精神；有综合分析判断并找出复杂技术问题症结的能力和创新能力；

5.具有较强的分析、判断、归纳能力；

6.良好的沟通和协调能力，积极向上的工作态度；

	暖通工程师
（2人）
	1.负责与设计院技术交流；

2.暖通专业技术文件的编制；

3.系统优化设计，设备选型，现场施工技术负责，系统投运后运行维护等；
4.领导交办的其他任务。
	1、暖通等相关专业毕业, 本科及以上学历；

2、勤奋、认真、诚实、朴实、敬业、细致、能吃苦、有创新精神；

3、善于人际交流，有乐观的处事态度和灵活的处事方法，思路开阔、做事严谨、考虑问题细致，具有较强的设计能力和处理工程项目问题的能力，具有亲和力，能适应出差；

4、熟练掌握办公自动化软件和绘图软件；

	自控技术工程师
（2人）
	1、参与工程的初步设计的审定及施工图纸的会审；
2、参与审查施工单位的施工组织设计及施工方案；
3、施工过程中抓好质量及工程进度。

4、做好交工验收工作；
5.领导交办的其他任务。
	1.电气工程及工业自动化、电子技术等相关专业，本科、硕士毕业。
2、具有较强的逻辑思维能力；通过数据分析把握细节的能力、总结提炼和归纳问题的能力；良好的沟通和协调能力。
3、积极向上的工作态度。
4、熟悉自动化产线电气控制及维护，熟悉各类PLC控制系统。

	气体动力技术工程师（3人）
	1、参与工程的初步设计的审定及施工图纸的会审；
2、参与审查施工单位的施工组织设计及施工方案；
3、施工过程中抓好质量及工程进度。

4、做好交工验收工作；
5.领导交办的其他任务。
	1.热能与动力工程、燃气工程、深冷等相关专业，本科、硕士毕业。
2、具有较强的逻辑思维能力；通过数据分析把握细节的能力、总结提炼和归纳问题的能力；良好的沟通和协调能力。
3、积极向上的工作态度。
4、熟悉办公软件及绘图软件。

	仪表技术工程师
（6人）
	1.负责公司仪器、仪表的管理，计量和较准；

2.负责仪器、仪表的维修；

3.负责新进仪器的调试；
4.领导交办的其他任务。
	1、机械、仪表等相关专业毕业, 本科及以上学历；

2、勤奋、认真、诚实、朴实、敬业、细致、能吃苦、有创新精神；

3、善于人际交流，有乐观的处事态度和灵活的处事方法，思路开阔、做事严谨、考虑问题细致，具有较强的设计能力和处理工程项目问题的能力，具有亲和力，能适应出差；

4、熟练掌握办公自动化软件和绘图软件；

5、有项目设计经验者优先。


三、薪资福利：

1、薪酬：提供同行业、同地区具有较强竞争力的薪酬待遇。

2、福利：依法缴纳五险一金（养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险、住房公积金），享受带薪年假、节假日慰问金、慰问品，三餐免费、生日祝福、话费补贴、丰富的文体娱乐活动及免费班车（部分区域）。
3. 晋升通道：技术储备—助理工程师—工程师—高级工程师
欢迎加入彩虹（合肥）液晶玻璃有限公司~ 
四、联系方式

联系电话：0551-65686068
联 系 人：张良
邮    箱：zhangliang@chhfbl.com
公司位置：安徽省合肥市新站区天水路与涂山路交口
现场投递简历———人力筛选——电话通知——面试——录用

网络应聘：网络投递邮箱——人力筛选——电话通知——面试——录用

邮件主题：应聘职位+姓名+毕业院校名称+专业名称

